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ACTA 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INFORME DE CIERRE DE LA FORMACION DEL
PROGRAMA DE FQRMACIC)N SISTEMAS TELEINFORMATICOS FICHA No. 3353536 EN LA
TRANSVERSAL DE ETICA Y CULTURA DE PAZ.

CIUDAD Y FECHA: Ibagué, 07 de abril de 2026 | HORA INICIO: HORA FIN:
2:00 pm 8:00 Pm
LUGAR Y/O ENLACE: Vive Digital -Libano DIRECCION: LIBANO -TOLIMA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.  Saludo del instructor a aprendices

2. Informacién de contexto del programa SISTEMAS TELEINFORMATICOS FICHA No.
3353536 con referencia a la competencia transversal “Etica y Cultura de Paz”.

3.  Relacion de aprendices en FORMACION a fecha de corte 14/04/2026 (segun reporte de Sofial
Plus).

4. Relacién de aprendices que aprobaron la transversal de Etica y Cultura de Paz en el programa
SISTEMAS TELEINFORMATICOS FICHA No. 3353536

5. Relacion de aprendices que NO entregaron y NO aprobaron la(s) evidencia(s) la transversal de
Etica en el programa Formacion SISTEMAS TELEINFORMATICOS FICHA No. 3353536
con fecha de corte a 14/04/2025.

6. Relacién de acciones de retencién de aprendices, realizadas durante el proceso formativo de la
transversal orientada.

7. Proposiciones y varios.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar acta de cierre del programa Formacion SISTEMAS TELEINFORMATICOS FICHA No.
3353536 con fecha de corte a 14/04/2025 en la transversal de “Etica y Cultura de Paz” orientada por la|
instructora Laura Cristina Urquiza Truijillo.

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Saludo de los instructores participantes.

La instructora de la transversal de Etica expresa un saludo Instructor y al vocero Formacion SISTEMAS
TELEINFORMATICOS FICHA No. 3353536 quien como lider del Equipo Ejecutor (EEF) recibe el
informe final de la formacion que se orientd desde la transversal de Etica. El reporte se entrega en esta
fecha

2. Informacion de contexto del programa de formacion SISTEMAS TELEINFORMATICOS FICHA
No. 3353536 con referencia a la transversal orientada.

La instructora Laura Cristina Urquiza Trujillo de la transversal de Etica, relaciona informacion de
contexto pertinente del programa Formacion SISTEMAS TELEINFORMATICOS FICHA No.

3353536 con referencia a la transversal orientada: Etica.
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DENOMINACION

RESPUESTA

Fase

Analisis

Competencia(s)

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

Resultado(s) de Aprendizaje(s)

1. Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del
bien comun como aporte para el desarrollo social.

2. Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios
de sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente.

3. Promover midignidad y la del otro a partir de los principios y valores
éticos como aporte en la instauracidén de una cultura de paz.

4. Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la
dignidad humana y las estrategias para la transformacion de conflictos.

Etapa de formacion

Lectiva

Fecha de inicio de la(s)
evidencia(s) transversal, segin
cronograma de la formacion.

2 de febrero de 2026

Fecha de cierre de la(s)
evidencia(s) transversal, segin
cronograma de la formacion.

14 de abril de 2026

3. Relacion de aprendices en formacion SISTEMAS TELEINFORMATICOS FICHA No 3353536

(segun reporte de Sofia Plus).

DANIEL ANDRES GOMEZ RINCON EN FORMACION
LISETH DANIELA NIVIA OCHOA EN FORMACION
DORIS TATIANA GUTIERREZ BERNAL EN FORMACION
EDNA TATIANA COLORADO TABARES EN FORMACION
PAULA ALEJANDRA RODRIGUEZ VALENZUELA EN FORMACION
YULITH KATHERINE MURCIA ANGEE EN FORMACION
JENNIFER DAYANA AREVALO LOPEZ EN FORMACION
XIMENA MORA HERNANDEZ EN FORMACION
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KAREN DAYANA OSORNO VILLAMIL EN FORMACION
MICHELL DAHIAN RIVERA COMBARIZA EN FORMACION
KEVIN ANDREY POVEDA PALECHOR EN FORMACION
LEONEL DAVID BENITEZ ZORACIPA EN FORMACION
WUENDY DAYANNA HERRERA RODRIGUEZ EN FORMACION
SANDRA VANESA GALINDO CASTILLO EN FORMACION
ANGELA PATRICIA LEON PARRA EN FORMACION
SANDRA LILIANA ARIAS VALLE]JO EN FORMACION
DIANA PAOLA WILCHES ALZATE EN FORMACION
JULIAN ALBERTO AVILA HERRERA EN FORMACION

La instructora Laura Cristina Urquiza Trujillo de la transversal de Etica, relaciona el reporte de
aprendices en formacién de programa Formacion SISTEMAS TELEINFORMATICOS FICHA No.
3353536 segln reporte de Sofia Plus:

Observacién: Los siguientes aprendices continlian en estado de formacion, a la espera que se realice
el proceso de desercién, EDNA TATIANA COLORADO TABARES EN FORMACION, XIMENAMORA
HERNANDEZ EN FORMACION

4. Relacion de aprendices que aprobaron la transversal de Etica en el programa Formacion
SISTEMAS TELEINFORMATICOS FICHA No. 3353536 con fecha de corte a 14/04/2026.

En total son 12 aprendices los que cumplieron y aprobaron con la(s) Seis (5) evidencia(s) de la
transversal de Etica.
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Taller de Exposicién | Video Creacion | Linea de
reflexion codigo de | presentacié |de la tiempo de
escrita. Caso ética n. Proyecto |campana |los Hitos del
Mafalda laboral de vida sustentabi | conflicto
. lidad y armado en
Nombres y apellidos sostenibili | Colombia
dad del en los
medio ultimos 50
ambiente |afos
Diana Paola Wilches
Alzate APROBO APROBO APROBO APROBO | APROBO
Doris Tatiana Gutiérrez
Bernal APROBO APROBO APROBO APROBO | APROBO
Jennifer Dayana
Arévalo Lépez APROBO APROBO APROBO APROBO | APROBO
Julian Alberto Avila
Herrera APROBO APROBO APROBO APROBO | APROBO
Kevin Andrey Poveda
Palechor APROBO APROBO APROBO APROBO | APROBO
Leonel David Benitez
Zoracipa APROBO APROBO APROBO APROBO | APROBO
Liseth Daniela Nivia
Ochoa APROBO APROBO APROBO APROBO | APROBO
Michell Dahian Rivera
Combariza APROBO APROBO APROBO APROBO | APROBO
Paula Alejandra
Rodriguez Valenzuela | APROBO APROBO APROBO APROBO | APROBO
Sandra Vanesa Galindo
Castillo APROBO APROBO APROBO APROBO | APROBO
Wuendy Dayana
Herrera Rodriguez APROBO APROBO APROBO APROBO | APROBO
Yulith Katherine Murcia
Angee APROBO APROBO APROBO APROBO | APROBO
240201526 - 01. 240201526 (240201526 - 04.
Promover mi dignidad y la -02. Contribuir con el
del otro a partir de los Establecer |fortalecimiento de la
principios y valores éticos relaciones | cultura de paz a partir
como aporte en la de de
RESULTADOS DE APRENDIZAJE | instauracion de una crecimiento | la dignidad humana y las
cultura de paz. personal y |estrategias para la
comunitario | transformacion de
a partir del | conflictos.
bien comun
como
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aporte
para el
desarrollo
social.

Los aprendices relacionados anteriormente (12) y que aprobaron las evidencias, fueron evaluados en
las evidencias del portafolio creado por el instructor de la trasversal. de y aprobados en Sofia Plus,
segun reporte de juicios evaluativos de Sofia Plus de fecha (07/04/2026). Se anexa portafolio de

evidencias.

5. Relacion de aprendices que NO entregaron y NO aprobaron la(s) evidencia(s) la transversal
de Etica en el programa de formacién de Formacion SISTEMAS TELEINFORMATICOS FICHA

No. 3353536 con fecha de corte a 14/04/2026.

En total son (3) aprendices que NO entregaron en su totalidad y NO aprobaron con la(s) evidencia(s)
de la transversal de Etica.

Taller de Exposicién | Video Creacion de la | Linea de tiempo
reflexion codigo de | presentacid | campania de los Hitos del
escrita. Caso | ética n. Proyecto | sustentabilida | conflicto armado
Mafalda laboral de vida dy en Colombia en
sostenibilidad | los ultimos 50
Nombres y apellidos del medio afos
ambiente
DANIEL ANDRES GOMEZ No presento | No presento No presento
RINCON Presento |Presento
KAREN DAYANA OSORNO No No No presento
VILLAMIL Presento Presento presento presento
SANDRA LILIANA ARIAS Presento No No presento No presento
VALLEJO Presento presento

6. Relaciéon de acciones de retencion de aprendices, realizadas durante el proceso formativo
de latransversal orientada.

En el seguimiento de la formacion que se hace al programa Formaciéon SISTEMAS
TELEINFORMATICOS FICHA No. 3353536, a continuacion, se relaciona las acciones de retencion
de aprendices, realizadas en el periodo del 02 de febrero de 2026 al 14 de abril de 2026.
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ACCIONES DE REGISTRO O EVIDENCIA DE APRENDIZ(CES) INSTRUCTOR QUE
RETENCION DE LAS ACCIONES DE RETENCION REPORTA LAS ACCIONES
APRENDICES DE RETENCION
REALIZADAS Y FASE
DE LA FORMACION

Envio por
WhatsApp al
vocero.

Reporte en el
drive de los
aprendices que
estan pendientes
de actividades

-Todos los aprendices -Laura Cristina Urquiza
de la ficha. Trujillo

7.Proposiciones y varios

Continuar con el seguimiento de cada uno de los aprendices que estan en formacion.

CONCLUSIONES

- Se hizo el debido seguimiento a los aprendices de la ficha.
- Se retroalimento y se evalu6 dentro de los tiempos.
- Sereporta las novedades al instructor y a los aprendices

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION

VIRTUAL
Revision y

seguimiento a los Laura Cristina 5@ l E )
aprendices durante 07-abril-2026 Urquiza Trujillo

el desarrollo de la
competencia de

Etica.
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Laura Urquiza Trujillo | Instructora Si —L i e
Julian Alberto Avila H Vocera Si 7

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXOS

{2340) Nico H

/drive.google.com,

¢ Maps @5 News [B Translate ® GPSTULBOS ) DIRECTV GO catalogo_donuts s.. i La CNSC oferta ma... B My Sign-ins |Secu..  [5] Nueva pestaia

L Drive Q.  Buscar en Drive
. . —
+ MNuevo Miunidad > SISTEMAS TELEINFORM... ~ = (v=| 8 ) @ =
@ Pagina principal | Tipo = | | Personas ~ ‘ | Modificade ~ | | Fuente = |
*[E Miunidad Nombre 4 Propietario Fecha de modificacion Tamario del = Ordenar @
» [0 Computadoras
B3  EVIDENCIAS yo 10 feb yo - : .
2 Compartidos conmigo —
@© Recientes B3 GUIA DE APRENDIZAJE [ B 10 feb yo - :
pgiestacades B3 INSTRUMENTOS DE EVALUACION 10 feb yo - : +
@ Spam B3 MATERIAL DE APOYO 10 feb yo - :
[ Papelera
¢ Almacenamiento I8 FPLAN DE TRABAJO CONCERTADO 10 feb yo -

2.711 GBde 15 GB
utilizado(s)

Obtener mas
almacenamiento

# ]} (2340) Nico H
‘drive.google.com/drive/u/1/f: M g a v Ié
1 Gmail & Maps @8 News [Bjg Translte ® GPSTUL806 ) DIRECTV GO catalogo_donuts s..  {r La CNSC oferta mi.. 5@ My Sign-ns |Secu.. 5 Nueva pestaia
L Drive Q, Buscar en Drive ® & + °
Lo e ~
+ Nuevo Miunidad > SISTEMAS TELEINFOR... > EVIDENCIAS ~ 2. (=] 88 -
@ Pagina principal | Tipo ~ | | Personas ~ | | Modificado ~ | ‘ Fuente -~
' E MEuidad Nombre Propietaric Fecha de modificacién Tamano del : = Ordenar @
» [0 Computadoras
B ANGELA PATRICIA LEON PARRA clam00014 10 feb — & & 2 A i .
2, Compartidos conmigo -
@ Recientes B DANIEL ANDRES GOMEZ RINCON mikemouses76 4 mar - :
vy E=meks B3 DIANA PAOLA WILCHES ALZATE Q ra1314224 27 feb - : +
© spam B3 JENNIFER DAYANA AREVALO LOPEZ @ jenniferdayana0oa? 10 feb - :
Ml Papelera
& Almacenamiento B3  JULIAN ALBERTO AVILA HERRERA © avileso 25 feh -
271GB de 15 GB B3 KAREN DAYANA OSORNO VILLAMIL ) rivianasdaniela 2 mar - :
utilizado(s)
= B3 KEVIN ANDREY POVEDA PALECHOR Q) vo1314224 10 feb - :
Obtener mas ‘
slmacenamients B3 LEONEL DAVID BENITEZ @ 'coneldavidbenitezo4 10 feb - i
B3 LISETH DANIELA NIVIA OCHOA @ nivianiasdaniels 10 feb - H s
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Observaciones: El aprendiz no traia los materiales para las actividades dentro de la formacién, como
tampoco contaba con una actitud asertiva dentro de estas mismas ya que jugaba en el movil.

X X S 3.CREANDO M X X . Inicio > PLANEADOR X

ittps://drive.google.com/drive/u/1/folders/1figOzeMMgp60xnx2DLshxZAjdaToY87X

1 Gmail @ Maps @8 News [ Translte © GPSTULB06  3) DIRECTVGO B catalogo.donutss..  ¢r LaCNSCofertami.. 58 MySign-ns|Secu.. [ Nueva pestafia

LDrive Q Buscar en Drive = ® © 4+ = o

e R « > DANIEL ANDRES GOM... > 3.CREANDO MIFUTURO ~ =& =)o B

De
N

@ Pagina principal | Tipo ~ H Personas ~ ‘ Modificado  ~ H Fuente ~ ‘

»[@ Miunidad
@
» [0 Computadoras

o
(D

Compartidos conmigo

b

Recientes

Destacados

Spam
Papelera

Almacenamiento

|(>Elo % O

271GBde 15GB
utilizado(s) Suelta archivos aqui

Obtener mas o usa el botén “Nuevo”
almacenamiento

333p.m.
7/04/2026 =

2 ) &

X X 4% 4.POSTER-Ge X > x [l inico X X PLANEADOR ~ X

drive.google.com/dr

1 Gmail © Maps @8 News [ Translte © GPSTULB06 %) DIRECTVGO B catalogo.donutss..  ir LaCNSCofertamd.. 5@ MySignns|Secu.. [ Nueva pestafia

LDrive Q Buscar en Drive = @ {3:3 * i o

4 oo > DANIEL ANDRESGOM.. > 4.POSTER ~ = v=[=)o B

@ Pagina principal | Tipo ~ || Personas - ‘ Modificado ~ || Fuente ~ |

»[@ Miunidad

B

Computadoras

o
e

Compartidos conmigo

D

Recientes

Destacados

Spam

Papelera

Almacenamiento

|0@o % O

2.71GBde 15GB
utilizado(s) Suelta archivos aqui

Obtener mas o usa el botén “Nuevo”
almacenamiento

334p.m.

ESP "
faal T 7/04/2026 =

g HQ®eHE U mBaOY o o = ®m ® O & B W ~B e

No asiste a la formacidn por ende no sustenta ni presenta la actividad la cual de oriento desde hace
quince dias con anticipacion.
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X X 4% 5.HTOSDELC X > x [l inico X PLANEADOR X
C A htt drive.google.com/drive/u/1/folder a7D3CDW1kCInwRqmNPKE eqOW 3
f Gmail © Maps @8 News B Translte ® GPSTULSB06 ) DIRECTVGO i catalogo_donutss..  {r LaCNSC oferta ma... B MySign-ins|Secu.. [ Nueva pestaiia
L Drive Q Buscar en Drive = @ 83 * i o
+ Nuevo « > DANIEL ANDRES GOM... > 5.HITOS DEL CONFLICT... ~ & v=E| 88 )0 e
@ Pagina principal | Tipo ~ || Personas - ‘ Modificado ~ || Fuente ~ |
»[@ Miunidad
@
» [0 Computadoras
.
&2, Compartidos conmigo -
(@© Recientes
Y¥ Destacados
+
@® Spam
[ Papelera
& Almacenamiento
2.71GBde 15 GB
utilizado(s) Suelta archivos aqui
Obtener mas o usa el boton “Nuevo”
almacenamiento
>

334p.m.
7/04/2026 =

El aprendiz en varias oportunidades se le ha brindo |la oportunidad de presentar las actividades dentro
de los tiempos establecidos y respetando el derecho a la igualdad.
X 4% 4.POSTER X X X X Sofia plus X

drive.google.com,

1 Gmail @ Maps @8 News [ Translte © GPSTULB06  3) DIRECTVGO B catalogo.donutss..  ¢r LaCNSCofertami.. 58 MySign-ns|Secu.. [ Nueva pestafia

LDrive Q Buscar en Drive = ® & +

+ Nuevo «+ > SANDRALILIANA ARIA... > (v=] = ) © 8

| Tipo ~ H Personas ~ ‘ Modificado ~ H Fuente ~

B

Pagina principal

Mi unidad

b ®
)

Computadoras

o
(D

Compartidos conmigo

b

Recientes

Destacados

Spam
Papelera

Almacenamiento

|(>Elo % O

271GBde 15GB
utilizado(s) Suelta archivos aqui

Obtener mas o usa el botén “Nuevo”
almacenamiento

p.m.

4
7/04/2026
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3 5.HITOS [ X X > > Sofia plus X

drive.google.com/drive/u/1/folders/1xnV J

Maps @8 News B Translte © GPSTULB0S <) DIRECTVGO B catalogo_donutss..  {r LaCNSCofertams.. 5 MySignins|Secu..  [5 Nueva pestafia

L Drive Q Buscar en Drive T

+ Nuevo = > SANDRALILIANA ARIA... > v=| )0 8

@ ‘Paginaprincipal | Tipo - || Personas ~ || Modificado ~ || Fuente ~

»[@ Miunidad
»[@ Computadoras

o
e

Compartidos conmigo

b

Recientes

Destacados

Spam

Papelera

Almacenamiento

|Dao % 0

2.71GBde 15GB
utilizado(s) Suelta archivos aqui

Obtener mas o usa el botén “Nuevo”.
almacenamiento

m,

4. 4:
D ED 026

X X 4% 5.HTOSDELC X

drive.google.com/dr

Maps @8 News B Translte © GPSTULBOS <) DIRECTVGO B catalogo_donutss..  {r LaCNSCofertamé.. & MySignns|Secu..  [5 Nueva pestaiia

LDrive Q Buscar en Drive = @ {3:3 * i o

De

+ Nuevo «+ > SANDRALILIANA ARIA... > 5.HITOS DEL CONFLICT... ~

@ Pagina principal | Tipo ~ || Personas - ‘ Modificado ~ || Fuente ~ |

»[@ Miunidad

»[@ Computadoras

2, Compartidos conmigo

Recientes

(C]

¥ Destacados
@® Spam

0]

Papelera

& Almacenamiento
2.71GBde 15GB
utilizado(s) Suelta archivos aqui

Obtener mas o usa el botén “Nuevo”
almacenamiento

- =y 1222 p. m.
9 AR » ® 8/04/2026

La aprendiz no presenta la actividad ya que se retiro de la formacién para poder ir a mandar hacer la actividad que tenia que sustentar el dia de
hoy.

GOR-F-084V02
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X |4 5.HTOSI X X x Sofia plus X

‘drive.google.com/drive/u/1/fc 1qgaF 1f cuBVWXKSxM ¢ 0t

1 Gmail Maps @8 News B Transite  © GPSTULB0S DIRECTVGO i catalogo donuts s..  {r LaCNSCofertams.. 5B MySignns|Secu..  [5 Nueva pestaia

L Drive Q Buscar en Drive =
+ Nuevo < > KAREN DAYANA OSOR... > 5. HITOS DEL CONFLICT... ~
| Tipo ~ ‘ | Personas ~ ‘ | Modificado ~ \ ‘ Fuente ~ ‘

@ Pégina principal

»[@ Miunidad
@
» [0 Computadoras

.
2, Compartidos conmigo -
(@© Recientes
Y¥ Destacados
+
@® Spam
[ Papelera
& Almacenamiento
2.71GBde 15 GB
Athizadats) Suelta archivos aqui
Obtener mas o usa el botén “Nuevo”

almacenamiento

- 451p.m.
D e 7/04/2026

X | 4) 4.POSTER X X X X Sofia plus X

s://drive.google.com/drive/u/1/folders/1 X tym2x9EsAnTgW il

1 Gmail @ Maps @8 News [ Translate © GPSTULB06  3) DIRECTV GO catalogo_donuts s..  {r LaCNSCofertamé.. 58 MySign-ns|Secu.. [ Nueva pestaiia

LDrive Q Buscar en Drive = ® © 4+ = o

+ Nuevo < > KAREN DAYANA OSOR... >

| Tipo ~ H Personas ~ ‘ Modificado ~ H Fuente ~

@ Pégina principal

»[@ Miunidad Nombre 4 Propietario Fecha de modificacion Tamaiio del : = Ordenar @
» [0 Computadoras

I~

5 POSTER CAMPANA AMBIENTAL &% 0 karendayanaosor133@g... 24 mar 3MB 3

2, Compartidos conmigo
Recientes

Destacados
+

Papelera
Almacenamiento

(C]
w
@® Spam
o}
[a)

2.71GBde 15 GB
utilizado(s)

Obtener mas
almacenamiento

2 ) &

451p.m.
7/04/2026
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drive.google.com,

Maps @8 News B Translte © GPSTULB0S o) DIRECTVGO B catalogo_donuts.s..  {r LaCNSCofertams.. 5B MySignins|Secu..  [5 Nueva pestaiia

L Drive Q Buscar en Drive 7t

<+ Nuevo « > KAREN DAYANA OSOR... >

@ Pégina principal | Tipo ~ || Personas ~ || Modificado ~ || Fuente ~

»[@ Miunidad
@
»[@ Computadoras

.
2, Compartidos conmigo o
(®© Recientes
Y Destacados
+
@® Spam
@ Papelera
¢ Almacenamiento
2.71GBde 15GB
utizada(s) Suelta archivos aqui
Obtener mas o usa el botén “Nuevo”

almacenamiento

2 e B0PM™ g

7/04/2026
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (si/NO) PARTICIPACION
Yol ian Alborfo e
Vil durs, || @IS S W
L,ﬁg %?ch;a e S Vst diua.
o Aregd | 2 | 8 A Y0)
Thmencn remd  CIC ) Em——
enoder A ac Ol Jenonte ¢
Muataed Qe ) Qo
esa Galindnl — C1C Q) Uanesa Balindo.
oy unwe| Cle S Prola wile
Kevin Poveda|  CIC A Kedwnf
ﬂ,\j—ww\ (At 3| M(’h (}‘m‘v\
m(l’)\el ey | OC S Miche) Rweia
Dula b ol (A C | S 7«4’{?}
clc Si Lean®l .
Sande .Bm ex =) Sanda \ oy Vs
e s i
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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PLAN DE TRABAJO

Programa de Formacién: SISTEMAS TELEINFORMATICOS, FICHA No. 3353536

Competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccion
de unaculturade paz.

Ficha No.: 3353536

RAP1: Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte en la instauracion de una cultura de paz.

RAP2: Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comtin como aporte para el desarrollo social.

RAP3: Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad éticay normativa vigente

RAP4: Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humanay las estrategias para la transformacién de conflictos.

FECHA:10-02-2026

Instructor(a):
ACTIVIDAD 1 ACTIVIDAD 2 ACTIVIDAD 3 ACTIVIDAD 4 ACTIVIDAD 5
Fecha de |
Entrega
Fisico | X |DIGITAL X Fisico | x [piGiTAL FiSICO DIGITAL FiSICO DIGITAL
No. |NOMBRES APELLIDOS
1 |Angela Patricia Leo6n Parra si 3/03/2026 si 10/03/2026 si 7/04/2026 si 14/04/2026 si
» | Daniel Andrés Goémez Rincon si 3/03/2026 si 10/03/2026 no 7/04/2026 no 14/04/2026 no
2| Wilches Alzate s 3/03/2026 si 10/03/2026 si 7/04/2026 si 14/04/2026 si
Diana Paola
Gutiérrez Bernal i 3/03/2026 i 10/03/2026 f 7/04/2026 f 14/04/2026 :
* | Doris Tatiana st 103/ si /03/. si /04/ si /04/ si
5 | edna Tatiana Colorado Tabares . 3/03/2026 si 10/03/2026 si 7/04/2026 si 14/04/2026 si
s ] Arévalo Lopez s 3/03/2026 i 10/03/2026 si 7/04/2026 i 14/04/2026 i
Jennifer Dayana
Avila Herrera i 3/03/2026 : 10/03/2026 i 7/04/2026 i 14/04/2026 :
" | Julian Alberto s 103/ st /03/ st 104/ st 104/ st
* | karen Dayana Osorno Villamil s 3/03/2026 i 10/03/2026 o 7/04/2026 no 14/04/2026 no
Poveda Palechor ; 3/03/2026 i 10/03/2026 ; 7/04/2026 ; 14/04/2026 "
° | Kevin Andrey st 103/ si /03/ si 104/ si /04/ si
| L eonel David Benitez Zoracipa s 3/03/2026 i 10/03/2026 i 7/04/2026 i 14/04/2026 i
Nivia Ochoa ; 3/03/2026 i 10/03/2026 ; 7/04/2026 ; 14/04/2026 i
| Liseth Daniela s 103/ St 03/ St 104/ st 104/ St
Rivera Combariza i 3/03/2026 i 10/03/2026 f 7/04/2026 f 14/04/2026 :
*2 | Michell Dahian s / st si 104/ si /04/ si
13 X Rodriguez Valenzuela si 3/03/2026 si 10/03/2026 si 7/04/2026 si 14/04/2026 si
Paula Alejandra
Arias Vallejo i 3/03/2026 P 10/03/2026 7/04/2026 14/04/2026
* |sandra Liliana ! s /03/. si /03/. no /04/. no /04/ no
Galindo Castillo i 3/03/2026 : 10/03/2026 f 7/04/2026 f 14/04/2026 :
*° |sandra Vanesa s 103/ Sl /03/ st 104/ st 104/ st
Herrera Rodriguez f 3/03/2026 f 10/03/2026 i 7/04/2026 f 14/04/2026 :
* |Wuendy Dayana g st /03/ si /03/. si /04/ si 104/ si
e Mora Herandez s 3/03/2026 i 10/03/2026 i 7/04/2026 si 14/04/2026 i
Ximena
Murcia Angee i 3/03/2026 i 10/03/2026 ; 7/04/2026 ; 14/04/2026 "
*® | vulith Katherine 9 s 103/ st /03/ st 104/ st 104/ st
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